
9 العامل

وقال المطيري: »وفي هذا المقام أوجّه رس����التي إلى 
س����مو رئيس مجلس الوزراء الش����يخ جابر المبارك، 
حي����ث س����بق وأن أعلن����ا- أكثر م����ن م����رّة- بضرورة 
الجلوس إلى طاولة المفاوضات، ولا نريد أكثر من 
ذل����ك، حتى نبيّن حقوقنا ومطالبنا لكل مس����ؤول 
موج����ود، ونوضّحه����ا للجنّة التي ش����كلت من قِبل 
مجل����س الوزراء لدراس����ة الكوادر ودراس����ة مطالب 

الطبقة العاملة.

< وبدوره تحدّث جيفري فوغت المستشار القانوني 
للاتح����اد الدولي للنقاب����ات مبيّنًا أن الكويت فيها 
بعض النظم التي تحتاج إلى تعديل، ومنها نظام 
الكفيل الذي يجعل العمالة الوافدة )مستضعفة( 
وأقل ش����أناً مع صاحب العم����ل وتجعل علاقاتهما 
مقيدة. وأضاف جيف����ري: »إن وجودنا في الكويت 
هو لتقديم الدع����م للاتحاد العام لعمال الكويت، 
فنح����ن- خ��ل�ال يوم��ي�ن م����ن إقامتن����ا ف����ي دول����ة 
الكوي����ت- قد اس����تمعنا إل����ى العديد من المش����اكل 
الت����ي تتعل����ق بس����وء أماك����ن العم����ل، وع����دم توافق 
العمل الذي يوكل لهم مع ش����هاداتهم وخبراتهم«، 
لافت����اً إلى التطوّرات التي حدث����ت لعمال الكويت 
في الش����هور الأخي����رة نتيج����ة القلق ال����ذي انتاب 
عم����ال الكوي����ت وأعضاء الاتح����اد الكويت����ي جراء 
الأج����ور وس����وء تصني����ف العمال����ة الواف����دة. وبيّن 
أن الاتح����اد الع����ام لعمال الكويت ب����دأ بالحوار مع 
الحكوم����ة لحلّ نزاعات العمل بالطرق الس����لمية، 
ولكن- للأس����ف- س����معنا من الحكوم����ة تهديدات 
ورفض للجلوس إلى طاولة الحوار لإنهاء المشاكل 
العمالي����ة، لافت����ا إل����ى أن الح����وار الاجتماع����ي هو 
الأس����اس ال����ذي ينبغ����ي أن يُرتك����ز علي����ه ف����ي حلّ 
المش����كلات بالط����رق الس����لمية، لأنه أح����د المكوّنات 
الأساس����ية لعم����ل منظمة العمل الدولي����ة، مذكّرًا 
ب����أن حكوم����ة الكوي����ت ق����د وقّع����ت وصدّق����ت على 
اتفاقيات العمل الدولية التي تتضمّن حق العمل 
النقاب����ي وحق التجمّع وحق المفاوضة الجماعية، 
معتبرًا أن الحكومة لا تحترم في ممارس����اتها هذه 

الحق����وق ال����واردة ف����ي اتفاقي����ات العم����ل الدولية، 
وأس����وأ م����ن ذلك أن ممارس����ة الحكوم����ة عبارة عن 
انتقائي����ة، حي����ث تخت����ار بع����ض م����واد الاتفاقي����ة 
وتنفّذها في حين أنها تتجاهل جوانب أخرى من 
الاتفاقي����ة، لافت����اً إلى أن مصادق����ة الحكومة على 
أي اتفاقي����ة من اتفاقيات العمل الدولية يعني أن 
عليه����ا أن تأخذه����ا رزم����ة كاملة، ويج����ب ألا يكون 

هناك اختيار انتقائي.
وأوض����ح جيفري أن من ش����روط ه����ذه الاتفاقيات 
حق اتحاد عمال الكويت والأعضاء فيه بالتفاوض 
الجماعي والتجمّع والمطالبة بحقوقهم. ونوّه إلى 
أن الخط����وة التالي����ة التي س����وف يبنّاه����ا الاتحاد 
الكويتي س����يدعمه فيها الاتح����اد الدولي لنقابات 
العم����ال دعمً����ا كام��ل�ا، وه����ذه الخط����وة تتمثل في 
أن يق����وم الاتح����اد الع����ام لعم����ال الكوي����ت برف����ع 
- من  ش����كوى إل����ى منظم����ة العم����ل الدولية، يب��ّن�يّ
خلاله����ا- أن حكوم����ة الكوي����ت تنته����ك التزامه����ا 
بالاتفاقي����ات الدولي����ة، واختت����م جيف����ري حديثه 
بمطالبة الحكوم����ة الكويتية بالجلوس مع اتحاد 
عمال الكويت وحلّ المش����اكل عبر الحوار، واحترام 
التزاماتها فيما يتعلق بحقوق العمال الواردة في 

القانون الدولي.

< وم����ن جهت����ه بيّن رامش بدال م����ن الاتحاد العام 
للنقاب����ات بدول����ة النيب����ال أنه ق����د تّم الاتفاق بين 
الاتح����اد الع����ام لعم����ال الكوي����ت والاتح����اد الع����ام 
للنقابات النيبالية )جي فونت( يقضي بأن تعمل 
النقاب����ات بص����ور مش����تركة لح����لّ القضاي����ا الت����ي 
تواجهه����ا العمال����ة النيبالية في الكويت، مش����يرًا 
إل����ى أن هذا الاتفاق تّم من أجل تقديم المس����اعدة 
القانوني����ة للعمال المهاجرين وإلغاء نظام الكفيل 

ووضع ضوابط لوكالات التعبئة والتوظيف.
وأوض����ح رام����ش أن عش����رات الأل����وف م����ن العم����ال 
النيباليين يغادرون بلادهم للعمل بالكويت بحثاً 
عن عمل أفضل، ويتمّ تسهيل عملية هجرتهم من 
قِبل عشرات الوكالات في النيبال التي تعمل على 
إرس����ال العمالة في دول الخليج وتقدّم لهم وعودًا 
برواتب مرتفعة بش����كل ملح����وظ، ووعودًا بظروف 
عم����ل أفضل، ومن ث����مّ يصابون بخيب����ة أمل حين 
لا يجدون ش����يئًا م����ن هذه الوعود، ب����ل ويواجهون 
اس����تغلالا يرتقي- في بع����ض الأحيان- إلى درجة 
العم����ل الجب����ري، فضلا ع����ن تغيير العق����ود وعدم 

دفع الرواتب وتأخّرها.

< وم����ن جانبه، طالب س����كرتير ع����ام الاتحاد العام 
لعمال الكويت ورئيس مكتب العمالة الوافدة عبد 
الرحم����ن الغ����انم الحكومة بض����رورة الجلوس إلى 
طاولة المفاوضات والحوار لحلّ المشاكل العمالية. 
مشدّدًا على أن إنكار الحكومة للمطالب النقابية 
يعتب����ر انتهاكاً للحقوق والحرّي����ات النقابية، وأنه 
إذا لم تستجب الحكومة لهذا الطلب فإن الاتحاد 
العام لعمال الكويت س����يتخذ إجراءات متصاعدة 
بدعم من الاتحاد الدولي للنقابات، وسيرفع هذه 

القضية إلى المستوى الدولي في )جنيف(.

عبدالرحمن الغانم: إنكار 
الحكومة للمطالب النقابية... 

انتهاك للحقوق والحريات
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